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MOZNA VPRASANJA NA ZAPOSLITVENEM RAZGOVORU

1. VEDENIJSKA VPRASANJA

e QOpisite primer, ko ste uspesno pripeljali delovni projekt do konca.

e Ali mi, prosim, opiSete primer, ko ste ucinkovito prikazali svoje strokovno tehni¢no znanje na
delovnem mestu? Kako je bilo to vase znanje sprejeto od drugih?

e Povejte mi primer, ko ste, kljub ¢asovni stiski, uspesno dokoncali delovno nalogo. Kako ste se
tega lotili?

e Povejte mi nekaj svojih predhodnih najvecjih delovnih dosezkov, ki bi nas lahko prepricali, da
ste pravi ¢lovek za to delovno mesto.

2. ODPRTA VPRASANJA

e Kako bi opisali svoje trenutne odgovornosti in dolZznosti pri delu?

e Zakaj iSCete novo delo?

e (e pogledamo vse vidike va$ega zadnjega delovnega mesta, kaj ste imeli pri njem najraje? Kaj
najmanj?

e Ce bivas vasi bivsi sodelavci v nekaj stavkih ocenili, kako bi vas opisali?

e Povejte mi tri svoje prednosti in tri slabosti.

e Kaj menite, da so vase Sibke tocke oz. zadrzki pri opravljanju tega dela in kako bi lahko te
slabosti v prihodnje popravili?

3. NEPOSREDNA VPRASANJA

e Kdaj ste nazadnje opravljali tako delo?

e Hocete reci, da se v prihodnosti vidite na podrocju ? Ste v to prepricani?

e Ali nameravate v prihodnosti Se Studirati?

e Ste pri svojih dosedanjih delih, kjer ste bili v kontaktu s strankami, uzivali? Vas delo z ljudmi
veseli?

4. NAVEZUJOCA SE VPRASANJA

e Omenili ste mi, da je prislo do konflikta v drugem oddelku. Mi lahko poveste vec o tem, kaj se
je zgodilo in kaj ste naredili, da ste resili problem?

e Milahko pojasnite, kaj natancneje ste mislili, ko ste mi omenili, da se je narava vasega
delovnega mesta spremenila?

e Povedali ste mi, katera je bila tema vase diplomske naloge. Zakaj ste se odlocili za to temo?

e Omenili ste, da vas prej$nji Sef ni bil prevec posten. Mi lahko poveste primer takega
njegovega ravnanja?

5. SITUACISKA VPRASANJA

e Kaj bi naredili, ¢e bi stranki opravili dogovorjeno delo, a bi kljub temu stranka zahtevala v tej
ceni Se dodatne storitve, za katere se niste dogovorili. Kako bi se na to odzvali?

e Predpostavite, da imate polno trgovino strank, ravno takrat pa bi bil ¢as, ko bi morali zapirati
trgovino. Kaj bi naredili?

e Kaj bi naredili v primeru, da bi bilo treba nujno opraviti dolo¢eno delo, ki pa ni v vasi
pristojnosti, temvec v pristojnosti vasega sodelavca, ki pa bi bil v tistem trenutku odsoten?
Kako bi se odzvali?

e Predpostavljajte si, da . Kako bi resili ta problem? Kako bi se z njim soocili?
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